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Annexell, :

TYPOLOGIE DE PROJETS
Caractéristiques Critéres
1. Projet centré sur des objectifs 2 ; 2. Projet centré sur la gestion des FINALITE
atteindre, une problématque a § ressources dns.poml.)les pour INSTITUEE
explorer. Projet ouvert et innovant. ] optimiser, ratonaliser l'action
Analyse de la situation dans ses 74 (Ex. : projet de restructuration de
potendalités primordiale. (Ex. : w4 service)
projet de développement local) 3|
3. Projet centré sur les probléemes - -1 4. Projet visant des finalités ° FINALITE
et les besoins d'un groupe, d'un  : ! exogénes pour transformer les EXOGENE
territoire. Renforcement des s valeurs et les comportements
valeurs et des modes d'action du | endogénes. Nécessité de travailler
groupe. '+ sur le rapport endogene/exogene
-t dans la reladon entre acteurs. (Ex:
: projet d'introduction de
- . changements technologiques)
5. Projet mettant en jeu plusieurs 6. Projet dont on est le principal INDIVIDUEL |
acteurs dans une relaton de . * ou le seul acteur. Il suppose un fort
partenariat. Lanimation des - investissement personnel. Il peut -
acteurs, la mobilisadon du groupe, ~ €tre existendel (projet de vie) ou |
la qualité de communicaton sont ~ ~ CIF constanciel (projetde
des préoccupations essendelles. ' réorganisation ou de création de
son acavité. Ex. : projet
" d'enteprise)
7. Projet qui s caractérise parson . 8. Projet limité, bien défini, facile 2 PETIT PROJET
importance, son ampleur, ses . isoler et 2 structurer et a peat
implications, sa durée, son enjeu. II - budget. La maitrise d'ocuvre est
nécessite un gros budget etsamise - contrdlable par une équipe
en oeuvre est complexe. restreinte.
9. Projet développé de fagon 10. Sous-pzojet d'un projet plus _ PROJET
unique, sans articulation avec ambitieux ou projet intégré dans INTEGRE DANS
d'autres projets, sans intégration " un programme. UN ENSEMBLE
dans un programme. '
11. Projet conduit 2 titre .+ 12, Projet 2 développer sur la base PROJET
expérimental, dont I'évaluation d’expérimentations déja réalisées. GENERALISE
permentra de tirer des i Applicadon de méthodes H
enscignements pour une éventuelle . techniques et activités déji |
généralisation. . éprouvées dans d'autres projets
similaires. . 3
13. Projet qui vise la - : 14. Projet qui vise 2 résoudre un RESOLUTION
transformation volontariste avec probléme en terme de carences,
des °bi°9tif5 de performances, de échec, difficultés, insuffisances.
progression. '
15. Projet “systeme” qui a une * 16. Projet précis, bien centré sur SPECIALISE

dimension pluridisaplinaire et
pluritechnique dans des actvités

. varees.

, .

" un domaine ou une technique.
~ Projet “pointu” ou “ablé”.

Source : CCPAM, Elaboration de systemes de formation transférables Nord-Sud : Le cas de la jbrﬁatibn

professionnelle continue 4 la dynamique de projet, Aix-en-Provence, 1994, p. 50.
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